
до Работодателя ..............................................................................

с адр. в ........................................................................................................

представляван от ............................................................................

ИСКАНЕ НА ИНФОРМАЦИЯ
за колективни трудови преговори

от Синдикалната секция на КТ „Подкрепа“

представлявана от ........................................................................

на длъжност .......................................;................................................

Моля с  оглед желанието на  Синдикалната секция на  КТ „Подкрепа“ в  повереното Ви
предприятие да пристъпи към колективни трудови преговори, да ни предоставите на осн. чл.
52,  ал.  1,  т.  2,  б.  „б“  от  Кодекса  на  труда (КТ)  –  в  законоустановения  15-дневен срок –
следната  своевременна,  достоверна  и  разбираема  информация  за  икономическото  и
финансовото състояние на предприятието, която е от значение за сключването на Колективен
трудов договор:

1. .............................................................................................................................................................................................................................................................................

2. .............................................................................................................................................................................................................................................................................

3. .............................................................................................................................................................................................................................................................................

4. общ размер на средствата за работна заплата с разбивка по длъжностни равнища „от-до“;

5. поименно щатно разписание с посочени трудовите възнаграждения за всяка позиция;

6. .............................................................................................................................................................................................................................................................................

Декларираме поверителния характер на горната информация и това, че същата няма да бъде
използвана за никакви други цели, освен в рамките на колективното трудово договаряне. Във
връзка с горното е и правомощието ни по чл. 406, ал. 2, т. 2 във вр. със задължението по чл.
403, ал. 1 от КТ.

Моля да предоставите исканата информация на хартиен носител лично на председателя на
Синдикалната секция, а така също – по електронен път на е-mail ....................................................................................

........................................................................ г. За Синдикалната секция: ...............................................................................


