
   до: (работодател) ........................................................................................

с ЕИК ................................................................... и адр. в

.............................................................................................................. ,

представляван от ............................................................

ПОКАНА
за започване на колективни преговори

   от: (председател) ........................................................................................

председател на СС на КТ „Подкрепа“

Уважаеми Г-дин/жо РАБОТОДАТЕЛ,

Като  вземаме  предвид  поверената  ни  обществена  функция  на  национално
представителна синдикална организация и като изхождаме от разбирането, че просперитетът
на предприятието е основа за добруването на всички работещи в него, на осн. чл. 52, ал. 1, т.
1 от Кодекса на труда (КТ)

п р и к а н в а м е    В и

към започване на преговори за сключването на Колективен трудов договор в повереното
Ви предприятие – за която цел предлагаме следния Преговорен екип:

1) ..............................................................................................................

2) ..............................................................................................................

Преговорният екип може по собствена преценка да се подпомага от синдикални експерти на
КТ „Подкрепа“, които ще бъдат представени своевременно.

Предлагаме първото заседание от преговорите да се проведе в удобно за Вас време в периода

от .............................................. г. до .............................................. г., в работно време, на територията на предприятието,
за която цел работещите при Вас членове на преговорния екип да бъдат освободени на осн.
чл.  46,  ал.  1 в  платен служебен отпуск и командировани (ако е приложимо) за участие в
преговорите.

Представяме проект на Преговорна процедура и проект на Колективен трудов договор.

Предлагаме първата ни среща да протече при следния Дневен ред:

1) Обсъждане и приемане на Процедурно споразумение за колективни преговори;
2) Отделяне на спорното от безспорното в проекта на Колективен трудов договор.

Благодарим за оказаното съдействие!

За Синдикатите: ......................................................................................................................................................................................................................


