
Резолюция № 7  

Бъдещето на страната ни са младите хора и те трябва да бъдат поставени
в основата на оптимизирането на синдикалната дейност

Основната  мисия  на  КТ  „Подкрепа“,  като  сдружение на  хората  на  труда,  е  решително  да
отстоява  синдикалната  и  човешката  солидарност  в  отговор  на  все  по-глобализиран  и
разединен свят като по този начин да направи живота на работещите по-добър. В името на
тази  наша  основополагаща  ценност,  ние  определяме  подобряването  на  положението  и
овластяването на младите хора на България за наш основен приоритет. Ние ясно заявяваме –
младите  хора  са  бъдещето  на  нашата  организация  и  ние  се  нуждаем от  ангажираността,
активността  и  участието  им,  за  да  изградим  нашето  устойчиво  бъдеще  като  организация,
бъдеще, което несъмнено ще бъде по-динамично, по-приобщаващо и цифрово.

Поради тези причини, КТ „Подкрепа“ ще се стреми да предостави на младите хора повече и
по-добри условия по отношение на възможностите им за заетост и достойно заплащане, за по-
качествено професионално обучение и учене на работното място, за по-активно гражданско
участие.

Ние много добре знаем, че големият „отсъстващ“ на българския пазар на труда е грижата за
младите работещи и затова решително настояваме за специално насочени, целеви действия от
страна на държавата и за активна намеса, която:

– да бъде насочена към директна подкрепа на младите работещи – т.е. поколението заети
лица, което пострада най-много по време на пандемията. Тази подкрепа трябва да гарантира
тяхното  равнопоставено  участие  в  екологичния  и  цифровия  преход,  както  и  в  цялостното
икономическо възстановяване на страната ни;

– реално да помага на младите хора при подбора и ползването на източници на информация
по обществено значими теми и по този начин  да се бори с дезинформацията по въпросите,
свързани с пазара на труда;

–  да  насърчава  младите хора,  особено  тези  с  по-малко  възможности,  в  неравностойно
положение, от селски или отдалечени райони, принадлежащите към уязвими социални групи,
да станат активни граждани и участници в положителната промяна на страната и така реално
да подкрепи тяхната  интеграция, защита на правата им както на работното място, така и в
обществото;

– да предоставя коректна и пълна информация на младите хора за правата им като работници
относно  предимствата  на  синдикалното  членство  и  за  работата  на  синдикатите  в  цялост,
включително и чрез интерактивни методи и присъствие в социалните мрежи;

–  да  предвижда  специални  механизми за  подпомагане на  справедлив  преход на  младите
кадри в секторите с намаляващо значение за икономиката;



–  да  постигне  единна  правна  дефиниция  за  понятието  „стаж“,  да  въведе  справедливо
минимално заплащане за извършената по време на този „стаж“ работа, както и да предприеме
мерки за прекратяване на практиката на неплатени стажове.

За нас привличането на младите хора е  инвестиция в бъдещето – чрез подкрепата на тяхното
личностно, социално и професионално развитие, ние ще почерпим вдъхновение, визия и идеи
за по-нататъшно развитие и укрепване на нашата синдикалната организация!


