
Защо е важна основната заплата?
Основна заплата е това, което е записано в твоя Трудов договор. На нейна
база се изчисляват всички допълнителни възнаграждения и обезщетения. То-
ва, което някои наричат „бонус“, не е част от защитените плащания по закон.
Това е „подарък“ от Работодателя, за чието плащане той може по всяко време
да въвежда нови условия; или да реши изобщо да не ти плати.

РАЗЛИКИТЕ
o основна заплата бонус

база за определяне на
допълнителните плащания

база за плащане
при платен отпуск

база при отпускане
на банкови кредити

база за изчисляване
на обезщетенията

възможност работодателят
да спре едностранно

юридическа защита
при отказ от плащане


